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DECLARATION D'ENGAGEMENT DE LEMPLOYEUR

Nom de I'entreprise :

Affirme que le respect entre les personnes est une valeur fondamentale de I'entreprise.

De plus, chaque employé a la responsabilité de contribuer, par sa conduite, a maintenir un climat de
travail sain et exempt de harcelement psychologique.

s'engage a:

Nom de I'entreprise

® prévenir le harcelement psychologique au travail tel qu’il est défini par la Loi sur les normes
du travail ;

* faire cesser le harcélement psychologique lorsqu’une telle situation est portée a sa connaissance.

EN CAS DE PROBLEME

Tout employé qui croit étre la cible de gestes ou de comportements inappropriés ou malveillants
peut s'adresser a

Nom et fonction de la personne désignée
en toute confidentialité pour lui demander d'intervenir en vue de régler la situation rapidement.

J'assure que mon intervention sera impartiale, respectueuse et équitable, que j'agirai avec
discrétion pour régler la situation et que j'exigerai la confidentialité des personnes qui seront
rencontrées dans le cadre du reglement de la situation. Je garantis également qu’aucun
employé ne sera pénalisé pour avoir demandé une telle intervention.

Signature de la personne désignée Date

Signature de I'employeur Date





